
 آیین نامه ترفیع سالانه دانشگاه شهاب دانش  

 

قات یتحق، وزارت علوم 18/12/1382مورخ  4297/17967و بخشنامه شماره  3/12/77مورخ 2027/2رو بخشنامهیپ

ر یدانشگاه شهاب دانش به شرح ز یات علمیه يع سالانه اعضایترف ين نامه خدمت موظف و اعطای، آئ يو فناور

  گردد. ین مییتع

ر است:یته انجام منظم وظائف به شرح زیطرح پرونده در کم يشرط لازم برا  

.یجلسه در هر ترم) طبق گزارش معاون آموزش 15(  یم آموزشیس مطابق تقویحضور در تمام جلسات تدر -1  

 یرشناسان کایرفع اشکال دانشجو يکساعت برایس، یتدرو ساعات  یی(به جز ساعات کاراجرا یاعلام برنامه هفتگ-2

  .شرفت پروژه)یپ یبررس يم ساعت در هفته براین –بعنوان استاد راهنما  –ارشد  يو به ازاء هر دانشجو

  .مختلف دانشگاه يحضور درجلسات گروه و شوراها-3

.حضور درجلسه امتحان ترم و ارسال به موقع سوالات وثبت به موقع نمرات -4  

  .اعلام شدهزمان در  ییپاسخ به اعتراضات دانشجو-5

.درصد 08 يبالا ییدانشجو یابین ارزیانگیم -6  

 

:ع سالانهیگرفتن ترف يبرا  

از و یم امتین یا کارشناسیو  یاز است ( هر واحد کاردانیامت 3س در هر ترم یت تدریاز کم ازیحداکثر امت -1

.از در سالیامت 6شود  یاز) که جمعا میک امتیارشد  یکارشناس  

باشد. یم 12ار یو استاد 10ه یع پایاز ترفیافت امتیجهت در یاز مربیاز موردنیحداقل امت-2  
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.باشد یر میمطابق جدول ز ییا اجرایو  یت پژوهشیاز فعالیحداکثر امت  

:یپژوهش يت هایاز فعالیجدول امت  

 

 

 

 

 

 

  حاتیتوض  ازیحداکثر امت  تینوع فعال  تیموضوع فعال  فیرد

    10  داخل/ خارج  دانشگاه شهاب دانش تیبا حق مالکاختراع/ اکتشاف   1

 2طبق تبصره ISI  7  چاپ مقاله در ژورنال  2

    5   درژورنال پژوهشی یمقاله علم  3

    4   درژورنال يمرور یمقاله علم  4

    3    در ژورنال یجیترو یمقاله علم  5

    1  یمل  یمقاله کنفرانس  6

    2  یالمللن یب  یمقاله کنفرانس  7

    15    ف کتاب در چاپ اولیف/ تصنیتال  8

9  
  قرارداد با صنعت 

  ال)یون ریلیم 500(هر 

تمام شده  3  

  باشد

 یا فنی یقاتیتحق يطرح ها یعلم يگزارش ها  10

 يات داوران شوراید هییباموافقت دانشگاه با تا

  یپژوهش

  یداخل يطرح ها
2  

  

 يمرکز نوآوران و استقرار در یثبت شرکت دانش بن  11

  به ازاء هر سال دانشگاه

  
2  

  با طرح مصوب

    8    ترجمه کتاب  12
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:یپژوهش يت هایفعال يتبصره ها  

 

1- Affiliation د یبا یات علمیعضو هshahabdanesh university .باشد 

بسته به نوع و  ید معاونت پژوهشییاز است.(با تایامت 7و حداکثر  4حداقل  IFب یبسته به ضر ISIمقالات  -2

  رد.یگیاز میامت 7به بالا، 2از و یامت 6، 2و1ن یاز، بیامت 5 حداکثر ،1ر یز IF.مقاله با )باشد یم رشته

 باشد. یک کنفرانس می يمقاله به ازا 2، یعلم يحداکثر تعداد مقالات در کنفرانس ها -3

 وزرات علوم است.  یمجلات داخل -ین اعتبار علمییمرجع تع -4

 شوند. یدر نظر گرفته م امتیاز 2نباشند حداکثر  ISIکه  یمقالات خارج -5

 .پژوهشی امتیاز داده می شود-معمولا معادل مقالات علمی  ISIمقالات چاپ شده در مجلات غیر  -6

اعتبار آنها هنوز  یه مناسب دارند ولیات تحریکه ه يرادواریوغ ي، ادواریات علمیمقالات چاپ شده در نشر -7

 رند.یاز بگیامت 2زه تا یات ممیص هیتوانند با تشخ ینشده است مد ییتا

 بعد است. يسالها يره برایقابل ذخ یپژوهش يتهایاز فعالیفقط امت -8

داشته  ISIک مقاله ید حداقل یار بایو استاد یپژوهش – یک مقاله علمید حداقل یبا یه مربیبه ازاء هر سه پا -9

 .باشد

 رد.یگ یتعلق م/. 5از یامتدوره  15ر یز یمل یمقالات کنفرانس -10

 دارد.1از ینصورت امتیر ایو درغ2از یدوره امت 10 يو بالا یسیبه زبان انگل ین المللیب یمقالات کنفرانس -11

، میتوان این امتیاز را با با تشخیص کمیته منتخب ترفیعامتیاز کم داشت،  1فقط  ،اگر متقاضی ترفیع -12

 از سطح کیفی خوبی برخوردارند، جبران نمود.توجه به پروژه هاي کارشناسی ارشد و کارشناسی متقاضی که 
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  مشترك: یعلم يت هایدر فعال یات علمیه يسهم اعضا

    ک از همکارانیسهم هر  تعداد همکاران

1  100%    

2  85%  45%  

3  75%  40%  

4  70%  35%  

5  60%  30%  

  %28  %50  شتریا بی 6

  رسد. یاز کامل به استاد میت و امتاس 1ف یدانشجو ، اسم دانشجو در ردا رساله یان نامه باشد ی* اگر مقاله مستخرج از پا

  ییو اجرا یاز خدمات علمیجدول امت

  

 

ازیحداکثر امت فیرد عنوان   

و فناورانه یپژوهش يشگاههاینما ییبرپا 2  1 

3 
شگاه، کارگاهیآزما يو راه انداز یطراح  

شود) یمحاسبه م 1(اگر مشارکت باشد بر طبق جدول   
2 

س دانشگاهیی(سالانه)  ر ياز همکاریامت 8  3 

(سالانه)  معاون دانشگاه ياز همکاریامت 6  4 

س دانشکده/ پژوهشکدهی(سالانه)  رئ ياز همکاریامت 5  5 

ر پژوهشیران گروهها و مدی(سالانه)  مد ياز همکاریامت 4  6 

ها پژوهشکده -یعلم يمسئول کل انجمنها -کتابخانه -يت مرکز فناوریمسئول 2  7 

1 
ساعت 100هر  يخدمات با کسب موافقت به ازا  

در  يد، همکاریجد ين برنامه هایدر تدو يمقالات، اختراعات، همکار ي(شامل: داور

نار)یو سم یل جلسات و سخنرانیدر تشک يکارگاه، همکار يبرگزار  

8 

در سطح استان ییا دانشجویو  یمسابقات علم يت برگزاریمسئول 2  9 

ر سطح دانشگاهد ییا دانشجویو  یمسابقات علم يبرگزارت یمسئول 1  10 


